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: Prérequis
‘s Avoir un projet professionnel

‘e Savoir lire, écrire et parler francais |
‘s Savoir utiliser un ordinateur

| o Réalisation des outils actualisés
e Nombre de candidatures réalisées
e Attestation de formation

Jactualise et je moderniser mon CV \
« Conseils de rédaction et de présentation du CV

. Choisir le support numérique

« Personnaliser le CV, ajouter une photo, des pictogrammes

« Mettre en ligne le CV

« Enregistrer les outils sur clé USB

‘s Avoir une adresse électronique

Jenvoie des candidatures
« Identifier les méthodes actuelles de recrutement
= « Utiliser LinkedIn dans sa recherche d’emploi
Duree « Rechercher des offres via pole-emploi.fr
« Rédiger et enregistrer un texte de motivation
« Rédiger une candidature par mail
« Envoyer des candidatures

« Organiser sa recherche d’emploi avec un tableau de
suivi des candidatures

2 jours soit 14 h

Contenu indicatif susceptible d’étre adapté
en fonction des besoins des stagiaires

Evaluation
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